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HpuHasTer Nearoruuecknm coBeTom
npoTokosr Ne2 ot 25.11.2014r

1. O6mme monoxeHnsi.
e Te/IbHOCTh opraHa caMOoyIpaBJIcHUA

1.1. Hacrosee IlonoxeHne periaMmeHTUPYET p
ero cobpanus pabOTHIKOB

00pa3oBaTebHOTO YUpexxAeHUs (Jajee Mo TCKCTy — [1Ikona) 00Ul
(1anee o rekery Cobpanue).
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1.2. HopmaTuBHOIt ocHOBO# nesrenpHocTH CoOpanus [1IKoJIBI.

[.3. Cobpanue siBIsieTCSl KOJIJIErHalibHBIM OpraHOM camMoyIripapll
Ha ydactue B ympasJicHH

euud v (byHKunormpyeT B LIEJAX
u 1llxomno#,

peain3alii 3aKOHHOTO IpaBa pabOTHUKOB [1IxoJtB!

OCYIIECTBJICHUS Ha JIeJie TIPUHIAIA KOJUICT HAIBHOCTH yrpapjicHUA.

1.4. Cobpanme oCylecTBIIsIeT CBOIO padoTy Mo riany B redeHue BCETO KAJIEH1apHOTO rona.

2. CocTaB coOpaHHsi H OPraHU3alus ero padoThl.
2 . :
2.1. Cobpanne 00pa3ytoT pabOTHHKH [1IkoJrel BCEeX Kat » I OTOPBIX

JTHSI.
22. B cocras CoGpanusi He BXOAST pabOTHUKH, OCYIN
TPYIOBBIX COTJIAMICH

eCcTBIIAIONINE TPYAOBBIC QYHKIMH TI0

JIOrOBOpaM TI0Jpsi/ia, Ha YCTOBHUAX Wil ¥ TIO COBMECTUTCIBCTBY. 2.3. Bee

paboTHuky [11K0JIbI, yHacTBYIOMIHC B cobpaHnM, UMEIOT TIpH [OTOCOBAHMM TIO OTHOMY TOJIOCY.
IIpeacenatens CobdpaHus, n36upaeMblil JUls €r0 BEJACHHS 13 gyuena uieHos CoOpaHus, UMeCT

TIpH IOJIOCOBAHUH OJIMH TOJIOC.
2.4. U3 uucia MPUCYTCTBYIOUMX Ha cobpaxun M30UpacTes ¢
petapb CoOpaHus IPUHUMACT yJacTie B ero pad

experapb CoOpaHus. KOTOPBIH

BEJIET IPOTOKOJI. Cex OT€ Ha paBHBIX C JApyTuMHU

pabOTHUKAMHU YCIIOBUSX.
2.5. Jlnsa peuienusi BOpoC

OB, 3anamBa10umx 3aKOHHBIE UHTEPECHI pa6OTHHKOB, Ha 3acelaHuns

Cobpanus MOTYT TIpUIAMIaTbCA YHalecs, POIMTEIN YJauIMXcs (3aKOHHBIC IIPE/ICTAaBUTEIH ),
rpejcTaBuTed Y Ype/IUTEINs, OpraHoB yrpasyieHusi 00pa30BAHMEM., MPEJICTABUTENM OPraHow
MECTHOrO  CamoyIpaBJeHHs  H ACIIONIHUTEIGHON  BIACTH,  TPO(QCOIO3HBIX  OpraHos,
06LIECTBEHHOCTH, PAOOTHIAKHM, ONPEACHIEHHBIC T1. 2.2. nacrosiero [onoxenus. [lpnrialieHHBIC

y9acTBYIOT B paboTe CoGpanus ¢ IPABOM COBEIATEIBHOIO T0JI0Ca U yHacTHs B FOJIOCOBAHUU HE

[IpUHUMALOT.

3. [Tosmomounsi CobpaHust,
3.1. IlpuHumaeT PpELICHHE O HeOOXOAMMOCTH 3aKimodennst ¢ ajmuEmrcTpaunmein kol

KOJIJIEKTUBHOTO JI0TOBOPA.
3.3, IlpuHEMaeT TEKCT KOINIEKTHBHOIO JOTOBOpA, BHOCHT W3MCHCHMA W NOTIONTHEHUS B

KOJUIEeKTUBHBIHA J10TOBOP.
3.4, 3acnyumsact orer jupextopa HIKoimbr o peamusanum KOJIEKTHBHOTO JOrosopa. 3.3

ﬂWuMaGT npasuiia BHyTpgggegm mmgﬂmﬂwﬁpm IIKomsi. ‘
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3.6. Определяет тайным голосованием представительный орган для переговоров с работодателем по вопросам заключения коллективного договора, внесения изменений и дополнений в него.

3.7. Вносит предложения директору Школы о внесении изменений в коллективный договор.

3.8. Определяет меры, способствующие более эффективной работе Школы, вырабатывает и вносит предложения директору по вопросам улучшения функционирования Школы, совершенствования трудовых отношений.

3.9. Вносит предложения Управляющему Совету Школы для включения в Программу развития.

3.10. Осуществляет контроль за выполнением решений органов Собрания, информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников по совершенствованию деятельности Школы.

3.11. Заслушивает информацию директора и его заместителей о выполнении решений Собрания.

3.12. Создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям работы и устанавливает их полномочия по согласованию с директором Школы.

3.13. Осуществляет общественный контроль за работой администрации Школы по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.

3.14. Принимает решения по вопросам производственного и социального развития Школы, другим важным вопросам ее деятельности, не отнесенным к компетенции директора Школы, других органов управления (самоуправления).                                    3.15. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.

4. Регламент работы Собрания.

4.1. Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год.

4.2. План работы принимается решением Собрания на последнем заседании предшествующего календарного года и утверждается директором Школы.                          4.3. Собрания проводятся не реже 2 раз в год.

4.4. Инициатором созыва внеочередного Общего собрания может быть Учредитель, Управление образования, директор Школы, Совет школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы

4.5. Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов Собрания.                                                                                                                                      4.6. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол.

4.7. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания.

4.8. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании более половины работников, для которых Школа является основным местом работы.                4.9. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников , присутствующих на Собрании.

4.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания.

4.11. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором Школы. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора Школы рекомендательный характер.

4.12. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте Школы.

4.13. Директор Школы вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящегооПоложения.                                                                                                                 5. Документация и отчетность.

5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Книга протоколов общего собрания работников МБОУ- СОШ № 2 им. А.И.Герцена хранится у директора школы.

5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания.                        5.3. Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором Школы. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются директором.

